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RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 9° REGIAO.
INTERPOSICAO ANTERIOR A LEI 13.015/2014.
DANO MORAL COLETIVO. CONTRATACAO DE
APRENDIZES. NAO PREENCHIMENTO DAS
VAGAS DISPONIBILIZADAS PELA EMPRESA. A
Consolidacao das Leis do Trabalho, em seus
artigos 428, caput, e 429, caput, dispde acerca
do contrato de aprendizagem e da obrigacao
dos estabelecimentos de qualquer natureza de
admitir aprendizes em numero equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos empregados existentes em
cada um, cujas funcbes demandem formacao
profissional. Nesse diapasdo, se demonstrada a
conduta omissiva do empregador, quanto a
obrigacdo de contratar aprendizes no numero
minimo previsto no ordenamento juridico,
caracterizado o dano moral coletivo e, por
conseguinte, justificada a reparagdo a
coletividade mediante pagamento de
indenizacdo. No caso concreto, consta do
julgado ndo ter ficado caracterizada a conduta
omissiva empresarial, apta a ensejar a
condenacdo pretendida pelo Parquet. Ao revés,
o Tribunal de origem consignou que a
reclamada envidou esforcos para preencher as
vagas do “Programa Menor Aprendiz’,
deflagrando o processo seletivo para a
formacdao de turma, mas ndo conseguiu
preencher todas as vagas disponibilizadas.
Destacou a Corte Regional que os contratos de
aprendizagem efetivamente firmados, com
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intervencdo  do  Servico  Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC,
comprovaram o esforco empreendido pela
recorrida na busca do atendimento da cota
legal, rechacando a tese de que tivesse havido
omissao culposa em seu cumprimento.
Salientou, ademais, que o MPT ndo apenas foi
incapaz de comprovar a alegada omissao
empresarial, como nao logrou demonstrar a
existéncia de interessados em preencher as
vagas. Logo, a ilacdo pretendida pelo
recorrente encontra inegavel 6bice na Sumula
126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-830-35.2013.5.09.0195, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 92 REGIAO e Recorrida COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL CONSOLATA
- COPACOL.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por meio do
acordao de fls. 524-529 (numeracao de fls. verificada na visualiza¢do geral do processo
eletrénico - “todos os PDFs” - assim como todas as indica¢des subsequentes), negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante.

O autor opOs embargos declaratérios, aos quais se deu
provimento, para sanar contradi¢cdo no dispositivo do acordao, as fls. 536-537.

O demandante interpds recurso de revista, as fls. 541-557, com
fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O Tribunal de origem admitiu o recurso, as fls. 559-561.

Contrarrazdes foram apresentadas, as fls. 564-579.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO
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O recurso é tempestivo (fl. 559), apresenta regularidade de
representacao, nos termos da Sumula 456 do TST, e é inexigivel o preparo.

Convém destacar que o apelo obstaculizado ndo se rege pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
18/06/2014 (data de publicagdo do acérdao proferido em sede de recurso ordinario),
antes do inicio de vigéncia da referida norma, em 22/09/2014.

1 - DANO MORAL COLETIVO. CONTRATACAO DE APRENDIZES.
NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS PELA EMPRESA

Conhecimento
Ficou consignado no acérdao regional:

“COTA LEGAL - IMPOSSIBILIDADE MATERIAL / DANO MORAL
COLETIVO

O Juizo a quo indeferiu os pedidos de contrata¢do de
aprendizes, multa cominatéria e indenizacao por dano moral
coletivo, sob o fundamento de que a recorrida encontrou
dificuldades no cumprimento da cota minima, mesmo apos
empreender esforgos.

Ressaltou que o recorrente ndo logrou comprovar o
oferecimento de cursos para a formacdo de aprendizes em
numero suficiente a alegada cota minima. O recorrente sustenta
0 ndo atendimento a cota legal. Argumenta que ndo foi
demonstrada causa excludente da obrigacdo, no sentido de que
a contratacdo seria impossivel.

Alega que a populacdo das regides citadas na exordial nao
possuem melhores empregos disponiveis a escolha. Ressalta ter
demonstrado a existéncia ou, no minimo, a possibilidade de
implantagdo de cursos. Acresce que a empresa possui diversos
setores que poderiam alocar aprendizes, em atividades
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consideradas ndo insalubres. Renova o pedido de condenacao
no pagamento de indeniza¢dao por dano moral coletivo.

A exigéncia de contratacdo de aprendizes (artigo 429 da
CLT) orienta-se ao cumprimento de uma das promessas
constitucionais atinentes ao avan¢o no plano social,
especialmente a partir da tutela especial ao infanto-juvenil,
sujeito a desvantagem no contexto especial e, por conseguinte,
titular de protecdo especial do Estado e da sociedade.

Na perspectiva da integracdo social do adolescente e do
jovem, o contrato de aprendizagem afigura-se como
indispensavel medida de concretizacgdo do mandamento
constitucional inscrito no artigo 227 da Constituicdo Federal, na
medida em que oportuniza formacdo técnica que se sobrepde a
mera produtividade. As possibilidades de desenvoltura das
potencialidades do aprendiz ofertam experiéncia pratica em sua
formacdo e o prepara para a atividade laboral.

Nesse contexto, é necessaria a permanente fiscalizacdo no
cumprimento das cotas garantidas aos aprendizes, a fim de que
a legislacdo alcance seus fins.

No entanto, a investigacdo em torno da observancia da cota
ndo ha de ser limitada a mera constatacdo do numero de
funciondrios contratados. As caracteristicas econdmicas que
acompanham as diversas localidades ensejam situacdes em que
a empresa enfrenta dificuldades no cumprimento da cota, seja
em razdo do desinteresse infanto-juvenil, auséncia de cursos de
aprendizagem e natureza da atividade empresarial.

No caso, a recorrida demonstrou ter envidado esfor¢os no

cumprimento da cota, mas enfrentou entraves na identificacdo
de interessados e oferta de cursos.
O documento de ID 637345 enuncia processo seletivo para

a formacdo de turma do "Programa Jovem Aprendiz", lancado

pela recorrida. Seu servico especializado em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho destaca a existéncia de
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setores recomendados para o cargo de jovem aprendiz (ID
637610). A despeito de ndo conseguir preencher todas as vagas
necessarias _ao atendimento da cota legal, o Ministério do
Trabalho e Emprego registrou a contratacdo de 20 aprendizes
em janeiro/2009 e 27 em janeiro/2010 (ID 637592).

Os contratos de aprendizagem, com intervencdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC (ID 880221), além
do convénio mantido com a Fundacao Educacional Pe. Luis Luise
(ID_880229), comprovam o esforco empreendido na busca do
atendimento a cota legal.

Nesse sentido, ndo se verifica comportamento ou omissao
direcionada ao descumprimento da norma legal. Ao revés,
vislumbra-se circunstancia alheia e periférica que inibe o
preenchimento das cotas.

O Parquet do Trabalho ndo logrou demonstrar a existéncia

de menores interessados, tampouco servicos de ensino

suficientes em cada localidade. Sem comprovacdo de deliberada
intencdo no descumprimento da norma ou da possibilidade

pratica de imediato atendimento das cotas, ndo prospera a
pretensdo deduzida.
Nao subsiste a alegacdo ministerial no sentido de que a

recorrida ndo comprovou a auséncia de interesses de aprendizes
ou de entidades do sistema ‘S'. Por se tratar de fato negativo, a
prova se orienta pela demonstracdo das evidéncias que os
infirmam. No caso, a recorrida demonstrou a oferta de processos
seletivos de aprendizes e tentativas de localizacdo de
estabelecimentos de ensino.

Confirmada a r. sentenca que indeferiu o pedido de
obrigacdo de fazer relacionada a contratacdo de aprendizes, nao
ha, por conseguinte, dano moral coletivo a ser reparado.

Mantenho” (fls. 526-528).

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004755F4AEADBD6318.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-830-35.2013.5.09.0195

O recorrente sustenta que todas as empresas, de qualquer
natureza, estdo compelidas a contratar aprendizes entre maiores de 14 e menores de
24 anos, no percentual de pelo menos 5% (cinco por cento) do montante de seus
empregados, e no maximo de 15% (quinze por cento), ndo havendo a necessidade de
prévia prova por parte do MPT, quanto a existéncia de cursos compativeis com as
funcdes prestadas, pois a contratacdo de aprendizes decorre de forca legal e, portanto,
é obrigatoria, cogente e de ordem publica.

Nesse contexto, aduz que deve ser a reclamada condenada ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo, observando, para tanto, sua fung¢ao
pedagogico-preventiva.

Aponta violacdo aos art. 170, lll, e 227 da Constituicdo Federal,
429, § 1° da CLT, e transcreve arestos, com o fito de demonstrar a existéncia de
divergéncia jurisprudencial.

Analisa-se.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho dispde acerca do contrato
de aprendizagem e da obrigacdo dos estabelecimentos de qualquer natureza de admitir
aprendizes em numero equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos empregados existentes em cada um, cujas fun¢bes demandem
formacao profissional.

Os artigos 428, caput, e 429, caput, dispdem:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formacgdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacdo. (Redacdo dada pela Lei n°
11.180, de 2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a
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cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fun¢des demandem formacgao profissional. (Redacdo dada pela
Lei n®10.097, de 2000)."

Da leitura dos termos do artigo 428, caput, da CLT, constata-se
que o contrato de aprendizagem ndo se restringe ao menor de idade, sendo possivel a
existéncia da contratacdo de aprendizes maiores de 14 anos e menores de 24 anos.

Os artigos 10 e 11 do Decreto 5.598/2005 dispdem:

"Art. 10. Para a definicdo das funcdes que demandem
formacdo profissional, devera ser considerada a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

8§ 1°. Ficam excluidas da definicao do caput deste artigo as
fun¢des que demandem, para o seu exercicio, habilitagao
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as func¢des
que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia
ou de confian¢a, nos termos do inciso Il e do paragrafo Unico do
art. 62 e do 8 2° do art. 224 da CLT.

§ 2°. Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as
funcdes que demandem formacgao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 11.A contratagdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito
anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no
interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;
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Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autoriza¢do vedada para pessoa com idade inferior a
dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com
o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes."

Observa-se, pois, que o § 1° do artigo 10 do Decreto 5.598/2005
excetua apenas as func¢des que exigem habilitacdo de nivel técnico ou superior e os
cargos de direcdo, confianca ou geréncia para efeito de contagem do numero de
empregados e calculo do nimero de aprendizes a ser contratados.

Nesse diapasao, se demonstrada a conduta omissiva do
empregador, quanto a obrigacdo de contratar aprendizes no niumero minimo previsto
no ordenamento juridico, caracterizado o dano moral coletivo e, por conseguinte,
justificada a reparacdo a coletividade mediante pagamento de indenizagao.

No caso concreto, consta do julgado nao ter ficado caracterizada
a conduta omissiva empresarial, apta a ensejar a condenacgdo pretendida pelo Parquet.

Ao revés, o Tribunal de origem consignou que a reclamada
envidou esforcos para preencher as vagas do “Programa Menor Aprendiz”, deflagrando
0 processo seletivo para a formacdo de turma, mas nao conseguiu preencher todas as
vagas disponibilizadas.

Destacou a Corte Regional que os contratos de aprendizagem
firmados com intervencao do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
além do convénio mantido com a Fundac¢ao Educacional Pe. Luis Luise, comprovaram o
esforco empreendido pela recorrida na busca do atendimento da cota legal,
rechacando a tese de que tivesse havido omissdo culposa em seu cumprimento.

Salientou, em contrapartida, que o MPT ndo apenas foi incapaz
de se desincumbir do 6nus de comprovar a alegada omissdao empresarial, como nao
logrou demonstrar a existéncia de interessados em preencher as vagas disponibilizadas
pela recorrida.

Logo, a ilacdo pretendida pelo recorrente encontra inegavel
Obice na Sumula 126 do TST, porquanto imporia o revolvimento dos fatos e provas
produzidos nos autos, procedimento vedado na presente fase da marcha processual.

Ademais, conforme salientado pela Corte Regional, de fato
incumbia ao reclamante o dnus de comprovar a alegacdao de que havia interessados nas
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vagas disponibilizadas pela recorrida, tanto por se tratar de fato constitutivo do seu
direito, nos termos do art. 373, |, do CPC (art. 333, |, do CPC de 1973, vigente a época da
prolacao do acérddo regional), quanto porque ndo se poderia exigir a comprovacao de
fato negativo (auséncia de candidatos as vagas), pela empresa.

Dessa forma, nao configurada a pratica de ato ilicito empresarial,
descabida, como corolario légico, a condenacdo da empresa ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 9 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro Relator
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